Budgetbeskrivelse -
Koncernudgifter og
Administration




Koncernudgifter og Administration

Politikomradet Koncernudgifter og Administration hgrer under @konomiudvalget, og har et samlet budget pa

1.0  Det overordnede budget

342,7 mio. kr., svarende til 13,73% af kommunens samlede driftsbudget.

Budgettet er fordelt pa 6 aktivitetsomrader:

Driftsbudget (mio. kr.) 2023 2024 2025 2026 2027
Koncernudgifter og Administration 330,1 342,7 340,9 340,0 338,3
Politisk organisation og valg 10,9 12,3 12,6 12,8 11,8
Radhuspersonale 242,5 251,8 250,0 249,0 249,0
Tveergéende IT 32,6 33,3 33,6 34,0 34,0
Forsikringer 10,2 10,5 10,5 10,5 10,5
@vrige koncernudgifter og indteegter 33,9 34,8 34,1 33,6 33,0
Tryghedsrad 0,1 0,1 0,1 0 0
Belgbet i 2023 er arets priser, mens belgbene fra 2024 til 2027 er i 2024 pris- og lgnniveau.
Politikomradet er opdelt pa falgende udgiftstyper:
Driftsbudget (mio. kr.) 2023 2024 2025 2026 2027
Koncernudgifter og Administration i alt 330,1 342,7 340,9 340 338,3
Serviceudgifter 325,5 342,4 340,6 339,6 338,0
lkke serviceudgifter 4,6 0,3 0,3 0,3 0,3
Overfgrselsudgifter 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0
/Aldreboliger 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
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2.1 Politisk organisation og valg

2.0 Beskrivelse af omradet

Den politiske organisation omfatter udgifter til Ion, personaleudgifter og @vrige udgifter for borgmester og
viceborgmester, samt honorering af udvalgsformaend samt gvrige medlemmer af Byradet. Herudover indeholder
budgettet falgende poster:

Byradets og fagudvalgenes madevirksomhed og repraesentation m.v. samt medlemmernes uddannelse
Udgifter til TV og web-streaming fra Byradets mader

Udgifter til afholdelse af valg og folkeafstemninger

Medlemskab af Kommunernes Landsforening og tilsvarende kommunale sammenslutninger
Honorering af medlemmer af kommissioner, rad og naevn samt udgifter til mgdevirksomhed og
uddannelse

Udgifter til borgerpanel

e Pension til borgmestre

2.2 Radhuspersonale
Radhuspersonale omfatter udgifter til lanninger samt almindelige personaleudgifter til ansatte, der arbejder pa
radhuset. R&dhuspersonale er opdelt pa falgende omrader:

2.2.1 Direktionen

Direktionen afholder udgifter til direktionen, som bestar af en kommunaldirekter samt to referencedirektarer.
Direkte under Direktionen afholdes der kun udgifter til direktionens lan, uddannelse/kurser samt deltagelse,
befordring og forplejning ved diverse mgder. Under Koncernsekretariatet (vedrgrende varetagelse af den
administrative ledelse) har Direktionen derudover en pulje, som de kan disponere over til gvrige formal.

2.2.2  Koncernsekretariatet
Koncernsekretariatet bestar af 3 afdelinger: Ledelsesbetjening og Kommunikation, Personaleafdelingen samt IT-
og Digitalisering.

Koncernsekretariatet varetager blandt andet opgaver omkring:
e Betjening af det politiske niveau, den administrative ledelse samt statte til organisationen
Kommunikation- og pressehandtering
Organisationsudvikling
Interne serviceopgaver pa Radhuset, fx Radhuscafeen og radhusbetjentfunktion
Lgn- og HR-opgaver herunder arbejdsmiljo
Rekruttering
Elevadministration
Forsikringsadministration, personalejura, MED-organisationen
IT-drift og udvikling
IT-service og support
GDPR og IT-sikkerhed
Digitalisering
Tveergaende koncernprojekter

2.2.3 Koncernokonomi og Indkab
Koncerngkonomi og Indkab bestar af 3 teams: Finans, regnskab og revision, Budget og analyse samt Udbud og
indkab.

Koncerngkonomi og Indkab varetager blandt andet falgende opgaver:
e Udarbejder gkonomistyringsprincipper, befolkningsprognoser, investeringsoversigter, budgetter,
forventede regnskaber, anleegsregnskaber, projektregnskaber, arsregnskaber og gkonomiske analyser
e Behandler sager om garantistillelse, udfarer gkonomisk tilsyn med almene boligselskaber og indhenter
statsrefusioner samt refusioner for seerligt dyre enkeltsager
e Handterer bank, debitorer og kreditorer, ejendomsskat, revision og finansielle forhold
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o Gennemfgrer og implementerer udbud og efterfalgende kontrakt- og leverandgrstyring
e Vedligeholder og supporterer gkonomisystem, e-handelssystem og kontraktstyringssystem

2.2.4  Bgrn, Unge og Laering
Bern, unge og laering bestar af en stab opdelt i 2 teams: konsulentteamet og det administrative team.
Konsulentteamet varetager blandt andet felgende opgaveomrader:

e Politisk betjening og sagsbehandling

e Jkonomistyring af faellesomradet og pa tveers af hele omradet

e Visitation til specialtilbud

e Tilsyn med private og kommunale dagtilbud

e Tilsyn med Sglager (undervisning)

e Rekruttering af ledere pa omradet

o Kompetenceudvikling i dagtilbud, i folkeskoler, i Musik- og billedskolen samt i Unge- og Kulturcenteret

(UKC)

e Projektopgaver i anleegsprojekter pa omradet

e Projektledelsesopgaver i udviklingsprojekter pa omradet

e Planleegning og varetagelse af ledermgder pa omradet

e Indgai udviklingsopgaver pa omradet

¢ Behandling af klagesager

e Udarbejdelse af prognoser pa antal bgrn i dagtilbud og skoler

e Kapacitetsstyring

o Data pa det specialiserede omrade

e Understatte peedagogisk udvikling i dagtilbud og skoler

Det administrative team varetager blandt andet fglgende opgaveomrader:
e Pladsanvisning
o  konomiske fripladser
e  Frit valg (dagtilbud og SFO)
e  Tilskud til private pasningstilbud
¢ Regnskabsopgaver for dagtilbud
e Regnskabsopgaver pa faellesomraderne for dagtilbud og skole
o Befordring pa dagtilbud og skoleomradet
e  Jkonomioverblik pa det specialiserede omrade (Calibra)
e |T-support herunder undervisning i feellessystemer
e Hjemmeside
e Padagogstuderende
e Databehandleraftaler og andre opgaver relateret tii GDPR

2.2.5 Social Service og Familier
Social Service og Familier bestar af fire afdelinger og fire virksomheder. Afdelingerne hgrer under
@konomiudvalget. De fire afdelinger er:

e PPR
Bestar af psykologer, tale-/hgrekonsulenter og pasedagogisk udviklingskonsulenter, som yder

paedagogisk psykologisk radgivning til bern, foraeldre og medarbejdere i dagtilbud og skoler.
e Familieafdelingen

Bestar af fire teams: Visitation og tidlig indsats, myndighedsteamet, anbringelsesteamet og Sammen om
ny velfeerd. Afdelingen bestar overvejende af socialradgivere, som modtager og vurdere underretninger,
yder radgivning, udarbejder bagrnefaglige undersggelser, treeffer myndighedsafgerelser efter
Serviceloven om forebyggende foranstaltninger eller anbringelser og falger op pa disse. Sammen om ny
velfeerd er en seerlig intensiv indsats for familier med komplekse problemstillinger pa tveers af barne-,
voksen- og beskeeftigelsesomradet.

e Handicap og Voksen
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2.2.6

Bestar af team midlertidig og team laengerevarende. Afdelingen yder radgivning, udarbejder
udredninger, traeffer myndighedsafgerelser og opfelgninger for voksne med handicap og for voksne med
psykiatriske og sociale udfordringer.

Staben

Staben varetager gkonomien pa det specialiserede barne- og voksenomrade og lgser tvaergaende
opgaver som projektledelse, udvikler og falger op pa handleplaner, leder tvaergdende processer omkring
et feelles Social Service og Familier, brugerunderstgttelse af IT, introducerer nye medarbejdere, GDPR,
implementering og drift af gkonomisystem mv.

Sundhed og Aldre

Visitationen
Visitationen er myndighedsfunktion under Sundhed og Zldre og varetager falgende centrale opgaver, som i ca.
80 % af sagerne vedrgrer seldreomradet:

Visitation til hverdagsrehabilitering, hjemmehjeelp, hjeelpemidler, boligeendringer, pleje af dgende,
plejebolig, karsel m.v.

Visitation og hjeelp til borgere, der skal udskrives fra sygehus

Forebyggende hjemmebesgg, hvor der ydes radgivning, vejledning og motivation til borgere.
Telefonradgivning og -vejledning af borgere

Koordination, udvikling og drift af samarbejdet med aeldreomradets virksomheder og med andre
kommunale fagomrader. Bade i faglige og organisatoriske spgrgsmal, herunder IT.

Samarbejde med almen praksis og hospitalerne

Sundhedsafdelingen
Sundhedsafdelingen varetager blandt andet falgende opgaver:

Staben

Primaert at sikre, at Halsnaes Kommune arbejder sundhedsfremmende, forebyggende og rehabiliterende.
Arbejdet tager udgangspunkt i lovgivning, politikker, mal, aftaler og retningslinjer udstukket af blandt
andet regeringen, Sundhedsstyrelsen, KL, Den politiske sundhedsklynge, fra Sundhedsaftalen og
Halsnaes Kommunes Byrad.

Ansvar for den borgerrettede og den patientrettede forebyggelse samt rehabilitering pa bade det
praktiske og organisatoriske niveau.

Udvikling, igangsaetning, koordinering, formidling, vidensdeling, monitorering og evaluering af de
forskellige sundhedsfremmende og forebyggende indsatser.

Overordnet ansvar for implementering af den geeldende Sundhedsaftale pa tvaers af omraderne i
kommunen.

Koordinering pa hjerneskadeomradet pa tvaers af omraderne i kommunen og eksternt i forhold til det
specialiserede omrade.

Koordinering af patientsikkerhedsarbejdet og hygiejneindsatsen pa tveers af fagomraderne i kommunen.
Koordinering af tvaergdende organisering vedr. bgrn og unges sundhed og trivsel.

Ansvar for udarbejdelse og opdatering af sundhedsberedskabsplanen.

Staben daekker det samlede Sundheds-og eeldreomrade og varetager blandt andet felgende opgaver:

2.2.7

Servicering af det politiske niveau: udarbejdelse af politiske sager samt sekretaer i Udvalget for Aldre og
Handicappede og Udvalget for Forebyggelse og Sundhed.

Overordnet budget, regnskab, budgetrevision og budgetproces for hele omradet samt den gkonomiske
drift for visitationen, finansieringen og medfinansiering af sundhedsudgifter samt puljer og projekter.
Daglig bogfgring og controlling. Mellemkommunal afregning, refusion pa seerligt dyre enkeltsager,
beregning af fritvalgstakster og afregning af private leverandgrer. Udarbejdelse af nagletal og statistik
herunder data til Danmarks Statistik

Anlzegssager, sekreteer i magtanvendelsesudvalg, afvikling af proces omkring kvalitetsstandarder og
tilsyn. Velfeerdsteknologi

Projekt- og procesledelse, aktindsigt, klager, tinglysning, superbruger og webredaktar

Kultur, Arbejdsmarked, Borger og Erhverv

Omradet er organiseret i seks afdelinger og to virksomheder. De seks afdelinger pa radhuset er:

Borgerservice

Ekspederer borgerhenvendelser inden for omraderne enkeltydelser, pas, kerekort, folkeregister,
personlige tillaeg, individuel boligstatte, pensioner, flytteanmeldelse mv. samt vejleder i selvbetjening via
digitale systemer. Star for kommunens kontaktcenter, der handterer af alle henvendelse til kommunens
hovedtelefon og -mail samt fysisk post. Udbetaler offentlige ydelser til borgerne og virksomheder.
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Job og beskaeftigelse

Har ansvaret for at hjeelpe forsikrede ledige, jobparate og teet pa jobparate kontanthjeelpsmodtagere,
integrationsydelsesmodtagere og modtagere af ledighedsydelse i job. Dette sker blandt andet ved en
virksomhedsrettet indsats samt opkvalificering fra ufagleert til fagleert niveau. Afdelingen har endvidere
ansvaret for revalidender samt borgere pa fertidspension samt kommunens samlede integrationsindsats.

Udvikling og fastholdelse

Lefter indsatsen overfor aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, modtagere af sygedagpenge, borgere
pa jobafklaringsforlgb eller ressourceforlab med henblik pa at bringe dem teettere pa arbejdsmarkedet.
Afdelingen rummer herudover ogsa "Sammen om ny velfeerd’-voksenteamet samt to
fastholdelseskonsulenter, som radgiver hhv. private og offentlige arbejdsgivere om fastholdelse af
sygemeldte medarbejdere.

Ungeveerket

Har ansvaret for den kommunale ungeindsats (KUI) med det formal, at flest muligt unge starter i
uddannelse eller job og far en mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet. Afdelingen lgfter opgaverne i
relation til unge mellem 15 og 30 &r med et uddannelsesperspektiv, og som har behov for statte enten
efter Serviceloven eller Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats. De unge modtager typisk
uddannelseshjeelp, hvis de er over 18 ar. Ungevaerket handterer dog ogsa unge, som i gvrigt henvender
sig med behov for rad og vejledning om uddannelse og job.

Virksomhedsservice

Star for dialogen mellem virksomhederne og jobcentret. Virksomhedsservice bidrager til at
virksomhederne i kommunen kan rekruttere og fastholde relevant og kvalificeret arbejdskraft. Afdelingen
har ansvaret for jobcentrets virksomhedsrettede indsatser i form af virksomhedspraktik, Igntilskudsjob,
etablering af fleksjob, voksenlaerlingepladser m.m. Afdelingen har fokus pa ordinzere timer og
samarbejder med gvrige kommuner i Nordsjeellands rekrutteringsservice om ordinzger jobformiling.

Kultur, Idreet, Demokrati og Erhverv
Varetager opgaver i relation til:
o Dialog med idreets- og kulturforeninger, herunder udbetaling af lokale- og aktivitetstilskud
o  Kommunens idraetsstrategi
o Puljer, herunder visionspuljen, LAG-relation, Folkeoplysnings- og udviklingspulje
o Samarbejde med Lokalrad, relation til Kulturelt Samrad, Idraetsrad, Billedkunstrad og
Folkeoplysningssamradet.
Kommunikation af kulturtilbud via "Oplev Halnzes.dk”
o  Erhverv- og turismeindsatser, blandt andet i regi af Visit Nordsjeelland, Erhvervshus

Hovedstaden samt kommunens erhvervspanel osv.
o @konomisk og/eller procesmaessig understattelse af begivenheder som fx
Grundlovsdagsfejring, Stalmanden o.l.

(@]

Aktiviteter, som udferes af omradets to virksomheder Bibliotekerne samt Idraetshallerne, er beskrevet i
budgetbeskrivelsen for politiomradet "Kultur og Idreet”.

2.2.8

By og Miljo

Omradet er fordelt pa en stab og tre afdelinger:

Stab
Staben varetager falgende opgaver:

o Projektledelse af byudviklingsprojekter: Udviklingsplanen for Hundested "Rat og Autentisk
Hundested” og ny attraktion pa Hundesteds nordmole "Horisonten”. Kystsikringsprojektet
"Nordkystens Fremtid” og hertil natur- og outdoorprojektet "Leenge leve Kystlandskabet”.
Tvaergadende administrationsopgaver.

Plan og Byg

Afdelingen varetager fglgende opgaver:
o Byggesager: Primeert gebyrsager, men ogsa klagesager og registrering i BBR.
o Planleegning: Herunder kommuneplan, lokalplaner, VVM og Miljgvurdering, byudvikling,
kollektiv trafik, erhvervsfremme, landzonesager, boligprognose, sommerhus- og
campingadministration, almene boliger, adressering, udstykning og GIS.

Trafik og Natur
Afdelingen varetager fglgende opgaver:
o Anleeg og Drift: Veje-Stier-Pladser-Fortove, Asfalt-Broleegning, Vejbelysning, Signalanleeg,
Broer, Trafiksikkerhedsopgaver.
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o Myndighed: Gravetilladelser, Beskaering af beplantning, Private Feellesveje, brug af offentligt
vejareal.

o  Drift: Skilte og Striber.

o  Miljgmalsloven (vandplaner, natura 2000 planer m.m.), Naturbeskyttelsesloven, Vandlgbsloven.

o Naturpleje og tilsyn gredeskeaering.

e Klima og Miljo
Afdelingen varetager felgende opgaver:

o Myndighedsopgaver indenfor fglgende lovgivning: Husdyrbrug og gedning, jordforurenings-
loven, landbrugsjorde (indsatsplan bjarneklo), Miljgbeskyttelsesloven (Miljggodkendelser/tilsyn,
spildevandstilladelser, rotter, affald, nedsivningstilladelser, andre henvendelser/klager og
spargsmal i henhold til loven), Planloven i relation til klimatilpasning, Vandforsyningsloven,
Grundvand / drikkevand, Kystbeskyttelse.

o Andre opgaver: Naturformidling, Kommunens naturomrader og de greanne omrader — planleegge
drift og udvikle, herunder kontakt med virksomheden Natur og Vej, Peen Kommune- projekt-
leder, Nationalpark Kongernes Nordsjeelland, Strandrensning, livredningstjenesten og Bla flag,
Gront Rad — kontakt.

o Klimakoordinering og herunder implementering af kommunens klimahandleplan.

o Strategisk energi og varmeplanlaegning.

229 Ejendomme, Faciliteter og Arealer
Omradet er opdelt pa to afdelinger og to virksomheder:

e Stab og Bygherreradgivere
Afdelingen varetager felgende opgaver:
o Kab og salg, lejekontrakter og brugsretsaftaler.
o Forvaltning af kommunens ejendomme, herunder udviklingen af ejendomsportefaljen.
o Tveergdende administrationsopgaver, driftsmanualer og —udvikling.
o Projektledelse og bygherreradgivning pa anleegsprojekter, bade renoveringer og nybyg.

e Bygningsdrift
Afdelingen varetager felgende opgaver:

o Den daglige drift og vedligeholdelse af kommunes ejendomme, ved hjzelp af bygningssyn,
vedligeholdelsesplaner, servicekontrakter, samt samarbejde med de eksterne tekniske
servicemedarbejdere i de enkelte ejendomme.

o Energiledelse, overvagning og analysering af energi- og vandforbrug. Sikring af energirigtige
lgsninger ved udskiftninger, renoveringer og nybyg. Dialog med de tekniske
servicemedarbejdere og virksomhedslederen, om mulige udviklingsomrader.

o  Tyveri- og brandsikring

o Teknisk Service Team, som varetager et udsnit af eiendomme som ikke har egen/egne
tekniske servicemedarbejder, samt service pa ventilationen i alle eiendomme.

De to virksomheder Natur og Vej og Renggringsvirksomheden er organiseret under Ejendomme, Faciliteter og
Arealer, og politisk hgrer de til pa Udvalget for Plan og Byg.

2.3 Tvaergaende IT
Tvaergaende IT omfatter bl.a. udgifter til drift af IT, netveerk, it-sikkerhed, telefoni, hardware, software og diverse
IT systemer, samt indkeb af IT udstyr til virksomhederne.

2.4 Forsikringer

Kommunens interne forsikringsvirksomhed omfatter kommunens samlede udgifter til forsikringer, herunder
arbejdsskadeerstatninger samt bidrag til arbejdsmarkedets erhvervssygdomsforsikring m.v., kasko pa biler,
selvforsikring pa svampe- og insektskader, samt selvrisiko pa bygningskasko.

Udgiften pa aktivitetsomradet "Forsikring” indeholder saledes udgifter til forsikringsskader, eksterne
forsikringspraemier, forsikringsmeegler samt administration.

Der opkreeves ikke interne forsikringspraemier hos institutioner m.v., idet der dog foretages omkostningsbaserede
beregninger af hensyn til indregning af "forsikringsudgifternes” indregning i takster mv. Grundet seerlige
bestemmelser foretages dog udkontering af preemieopkraevninger vedrgrende eeldreboliger.

2.5 Qvrige koncernudgifter og indtaegter

¢ Koncernsekretariatet (primare omrader):
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Tjenestemandspensioner
Udbetaling Danmark
Arkiveringsudgifter

Abonnementer og kontingenter
Frederiksvaerk Radhus — vedligehold
Kantine

IT, inventar og materiel
Administration og kontorhold

o Koncerngkonomi og indkeb (primaere omrader):
Indteegter som felge af administrationsoverhead pa opkraevninger vedr. sociale institutioner, interne
anleegstimer, byggesagsgebyrer mv.
Opkraevningsgebyrer
Revision og gvrige konsulentudgifter
Byfornyelse
Ydelsesstgtte vedr. private seldreboliger

e  Kultur, Arbejdsmarked, Borger og Erhverv (primaere omrader):
Vagtordning
Leegeerklaeringer
Tolke
Sundhedskoordinator
Nye initiativer

e By og Miljg (primaere omrader):
Gebyrer for byggesagsbehandling

2.6 Tryghedsradet

Aftaleparterne laegger ogsa vaegt pa, at tryghed og forebyggelse af kriminalitet, stofmisbrug, haervaerk og stgj er
en politisk prioritering. Derfor afsaettes der penge til at styrke SSP-funktionen, ligesom der nedsaettes et
Tryghedsrad, der bl.a. skal bridrage til at styrke kommunens samarbejde med Politiet i form af bl.a. Lokalradet.
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Nedenfor gennemgas indholdet af de enkelte aktivitetsomrader.

3.0

3.1

Budgetforudsaetninger

Politisk organisation og valg

Byradets og fagudvalgenes mgdevirksomhed og repraesentation m.v. samt medlemmernes uddannelse

Type Mangde

Borgmester 1
Viceborgmester 1
2. viceborgmester 1
Byradsmedlemmer 18
Udvalg (inkl. Bern- og Ungeudvalget) 8

Udgifter til afholdelse af valg og folkeafstemninger. Budgettet afsaettes pa baggrund af tidligere ars
budget til valg.
De ovrige udgifter, som er beskrevet i afsnit 2, svarer til det foregaende ars budget, som er fremskrevet.

3.2 Radhuspersonale

Lenninger

Radhuspersonale omfatter forvaltningsudgifter til lon og uddannelse til administrativt personale i hvert
enkelt omrade. Tildelingen er foretaget med udgangspunkt i det samlede antal medarbejdere fordelt pa
omraderne (2015), og tilpasses arligt ift. nye effektiviseringer, reduktioner og udvidelser.
Personaleomkostninger

Tildelingen er foretaget med udgangspunkt i det samlede antal medarbejdere fordelt pa omraderne.

3.3 Tveergaende IT

Pa falgende omrader er indgaet kontrakter som er forudsaetningen for budgettet:

Software: Kontraktlige forhold — belgbet i budgettet tilpasses de faktiske kontrakter:

KMD

Progressive

KOMBIT

SBSYS

Calibra/Pekunia

Nuuday og Telenor (Bredband)
TDC og 3G (mobilabonnementer)
Microsoft

Det gvrige IT budget er tidligere ars budget, som er prisfremskrevet.

3.4 Forsikringer

Forsikringer er budgetlagt pa baggrund af forsikringsudbuddet i 2023 og fa supplerende forsikringer uden for
udbuddet. Halsnaes Kommune er pa nogle omrader selvforsikret, de vaesentligste er arbejdsskader, motor/kasko
samt tyveri som fglge af indbrud. Budgettet fremskrives hvert ar.
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Ud over budget til preemier pa baggrund af forsikringsudbuddet og de individuelle forsikringer, er der budget til
daekning af skader der er selvforsikrede samt deekning af skader under selvrisikoen i den enkelte forsikring, samt
udgifter til AES (Arbejdsmarkedets Erhvervssikring), forsikringsmaegler samt en forsikringskoordinator.

3.5 @vrige koncernudgifter og indtaegter
Udbetaling Danmark budgetleegges pa baggrund af udmelding fra Udbetaling Danmark om deres forventning til
naeste ars budget.

De evrige budgetposter under gvrige koncernudgifter og indteegter er budgetlagt pa baggrund af sidste ars
budget som prisfremskrives. Se afsnit 2 for neermere beskrivelse heraf.
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Det oprindelige budget 2023-2026 er reguleret med KL's pris- og Ignindeks.

4.0  Andringer i forhold til budgetgrundlaget

Derudover foretages tekniske korrektioner inden for forskellige kategorier. Alle tekniske korrektioner fremgar af
saerskilt bilag til budgetmaterialet. De vaesentligste er naevnt nedenfor.

4.1 Tilpasning af budgettet til den demografiske udvikling

Omradet demografireguleres ikke.

4.2 Regulering af budget pa grund af udvikling i maengde og priser

Der reguleres pa nuveerende tidspunkt ikke for maengder og priser.

4.3 Konsekvenser af byradsbeslutninger efter vedtagelsen af budget 2023-
2026

Ingen veesentlige korrektioner.

4.4 Ny lovgivning og andre "udefra kommende” andringer:

AEndret lovgivning og udefra kommende budgetforudsaetninger (hovedsageligt pa baggrund af udmeldinger fra
KL) er indarbejdet som tekniske korrektioner. Disse aendringer er foretaget pa baggrund af konkrete vurderinger,
og er saledes holdt uafheengigt af, hvad der i givet fald matte tilgaé/fragd kommunen via DUT-midler (over
bloktilskuddet).

Ingen veesentlige korrektioner.

4.5 Besluttede a&ndringer i forbindelse med budgetvedtagelsen:
Afventer vedtagelse af budget 2024-2027.
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Koncernudgifter og Administration

5.0 Specifikation af budget

Budget fordel pa aktivitetsomrader i 1.000 kr. 2024

Politisk organisation og valg 12.257
Stgtte til politiske partier 131
TV og WEB-streaming af byradsm. 114
Feellesudgifter vedr. valg 280
Kontingent til komm. sammenslutninger 1.357
EU-valg 879
Len til byradsmedlemmer mv. 9.496
Radhuspersonale 251.795
Radhusadministrationen 258.173
Indteegter - Drift og anlaeg -8.185
IT Borgerservice og Beskeeftigelse 1.807
Tvargaende IT 33.252
Administrative puljer 315
It-system - mellemkommunal refusion 263
Momsrefusion - IT udgifter 53
GIS 288
DHUV /INCORP 147
Ejendomme - Licenser og IT systemer 504
ITD 31.998
Serverdrift 5.162
KMD 7.488
KOMBIT 4.925
Microsoft 3.295
Aula 345
Calibra/Pecunia 697
GDPR 143
Faellessystemer samlet i ITD 3.377
IT konsulentudgifter 351
Ré&dhusinfrastruktur 1.395
Print/kopi 183
Indkab og drift af AV-udstyr pa skolerne 772
Kommunikationslinier 784
Telefoni 736
ITD drift 82
Projekter 1.098
IT-udstyr til vicksomheder 1.164
Forsikringer 10.502
Kurser m.v. 56
Arbejdsskader 3.278

Skadesforsikring 7.168



Koncernudgifter og Administration

Budget fordel pa aktivitetsomrader i 1.000 kr. 2024

@vrige koncernudgifter og indtagter 34.758
Byfornyelse 414
Adm.bidrag vedr. faelleskomm.samarbejder -467
Seerlige konti - BEKM stab 102
Boligsocial indsats 18
Personaleaktiviteter 234
Arkiveringsudgifter 372
Abonnementer og kontingenter 332
Frederiksvaerk radhus - vedligehold mv. 415
Kantinesalg -1.211
Indkgb i Radhuscafeen 1.025
Rekruttering og kompetenceafdaekning 1.153
Krisehjeelp 241
IT, inventar og materiel 0
Ydelsesstgtte vedr. private seldreboliger 299
Overhead vedr drift og anlaeg -2.437
Overhead vedr. sociale inst. -4.196
Diverse gebyrer 307
Tinglys.afgift ved lan til bet.af ejd.sk 210
Diverse gebyrer | Borgerservice -120
Diverse indtaegter -1.441
Indteegter - Drift og anlaeg -217
Gebyrer for byggesagsbehandling -2.825
Lokalplaner 452
Kgrselsudgifter 386
Konsulent og ekstern bistand 817
Advokat 178
Revision 639
Udbetaling Danmark 8.039
Administration og kontorhold 1.113
Feelles mgder, arrangementer og repreesent 751
Arbejdsmiljg og MED 410
Annoncer, tryksager og hjemmeside 750
Adm. pulje under Direktionen 329
Vagtordning i borgerservice 280
Leeger, transport og tolke 2.609
Sundhedskoordinator 759
Chef og lederudvikling 308
Borgmesterens Erhvervsarrangementer 42
Kontaktcenter 100
Laegekonsulent 93
KABE - centralt afsat budegtter 0
Pulje til kompetenceudvikling 2.746
Whistleblower ordning 48

Administrative puljer -215



Koncernudgifter og Administration

Elever og tjenestemandspensioner
Jget sygefraveersindsats
Infrastrukturkonsulent

Hundested udviklingsplan

Vision 2035

Biler

Tryghedsudvalget
Tryghedsudvalget

21.437
1.020
380
308
526
-936
100
100
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